
 
 

SERVIZIO RISORSE UMANE 

Determinazione n. 10 del 2020 

 

Oggetto:   Aggiornamento della Procedura di attuazione di Tenure Track 

Destinatari: Tutto il personale 

 

PREMESSE 

 

Il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 2 ottobre 2020, ha emendato il Regolamento “Linee guida per Tenure track” contemplando 
e disciplinando l’ipotesi eccezionale di tenure riservate al solo personale di ricerca della Fondazione. 
 
Il Regolamento “Linee guida per Tenure track” di norma viene implementato operativamente nella “Procedura di attuazione Tenure track” 
da adottarsi con determina del Responsabile del Servizio Risorse Umane. 
 
Data l’effettiva esigenza di adeguare la “Procedura di attuazione Tenure track” in relazione al nuovo testo del Regolamento “Linee guida 
per Tenure track” e considerata anche l’opportunità di procedere ad una “manutenzione” ordinaria del testo sia in ragione dell’esperienza 
accumulata sia in considerazione dell’evoluzione organizzativa della Fondazione. 

 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO RISORSE UMANE 

DETERMINA 

 

- di aggiornare la “Procedura di attuazione Tenure track” come risulta allegata alla presente determinazione; 

 

 

Allegato:  Procedura di attuazione Tenure track 

 

 

 

Trento, 16 ottobre 2020 

 Il Responsabile del Servizio Risorse Umane 
 - dott. Alessandro Dalla Torre – 
 FIRMATO IN ORIGINALE 
 

  



 
 

THE HUMAN RESOURCES SERVICE 

Resolution No. 10/2020 

 

Reference: Update of the implementation procedure of the Tenure Track System 

Addressees: All staff members 

 

 

WHEREAS 

The Board of Administration, in its meeting of October 2, 2020, amended the regulations entitled "Guidelines for Tenure Track" providing 
for and regulating exceptional cases of tenure track positions reserved to the Foundation’s research staff only. 
 
The Regulations "Guidelines for Tenure Track" are generally implemented operationally in the "Tenure Track Implementation Procedure" 
to be adopted with Resolution of the Head of the Human Resources Service. 
 
The need exists to update the "Tenure track Implementation Procedure" with respect to the text of the Regulations entitled "Guidelines for 
Tenure Track" as amended, and proceeding with a regular “maintenance” of the document due both to the experience gained and the 
Foundation’s organizational evolution has been deemed appropriate. 

 

THE HEAD OF THE HUMAN RESOURCES SERVICE 

DETERMINES 

 

- that the "Tenure Track Implementation Procedure" attached herewith be updated; 

 

 

Attachment: Implementation procedure for Tenure tracks 

 
 
 
Trento, October 16, 2020 

 THE HEAD OF THE HUMAN RESOURCES SERVICE 
 - Alessandro Dalla Torre, J.D. - 
 ORIGINAL SIGNED 
 

 


